REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL APLICABLE AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
PERUANOS

TITULO |
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente reglamento tiene por objeto concientizar, prevenir, detectar y sancionar las conductas de
hostigamiento sexual que se presenten en el Instituto de Estudios Peruanos (IEP); protegiendo a todos
sus miembros, frente a cualquier acto de hostigamiento sexual que pretenda vulnerar o vulnere sus
derechos fundamentales.

El reglamento norma los procedimientos institucionales de intervencion ante actos de hostigamiento

sexual, estableciendo las instancias competentes, funciones y responsabilidades del caso.

El presente reglamento es de aplicacion a todos los miembros del Instituto de Estudios Peruanos, que
tengan la calidad de asociado/a, o contratado/a, independientemente de su régimen de contratacion,
del rol desempefiado y de que realicen sus labores bajo modalidad presencial, semipresencial o a
distancia.

Es sancionable el hostigamiento sexual que ocurre entre personas que laboran en el IEP dentro o fuera
de las instalaciones del Instituto. Si el caso ocurre fuera de las instalaciones sera sancionable si ambas

personas pertenecen a la institucion.

Articulo 2.- Principios
La intervencién en casos de hostigamiento sexual se rige por los siguientes principios:
a) Respeto a los derechos fundamentales especialmente la dignidad de la persona y el debido
proceso.

b) Garantia de confidencialidad y proteccién a la victima.

Articulo 3.- Definiciones

Para efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se han tomado del Decreto Legislativo 1410
y de la Ley N° 27942 - Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento sexual y modificaciones, las
siguientes definiciones:

a) Acoso sexual: El que, de cualquier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer
contacto o cercania con una persona, sin el consentimiento de esta, para llevar a cabo actos de
connotacion sexual y que puede darse dentro del espacio laboral o también en otros ambitos
fuera del mismo.

b) Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a
través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente laboral intimidatorio, hostil o humillante; o

que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole.



c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)
)

En estos casos, siempre se necesita presentar pruebas acerca de la conducta mencionada, sin
embargo, no es necesario que el o la denunciante acredite su rechazo a la conducta denunciada
ni que la conducta denunciada ocurra reiteradamente.

Chantaje sexual: El que amenaza o intimida a una persona, por cualquier medio, incluyendo el
uso de tecnologias de la informacién o comunicacion, para obtener de ella una conducta o acto
de connotacion sexual.

Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través de la cual una de
ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra. Este concepto incluye el de relacion
de dependencia.

Relacién de jerarquia: Es toda relacion que se origina en una escala de poder legitimo o
investidura jerarquica, en la que una persona tiene poder sobre otra por el grado que ocupa
dentro de la escala organizacional.

Situacidn ventajosa: Es aquella que se produce en una relacién en la que no existe una posiciéon
de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente a la otra, aun cuando
dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o
jerarquia.

Hostigador(a): Toda persona que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, cuya
responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa denuncia o queja segun
sea el caso, por hostigamiento sexual, de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley y su
Reglamento. En el presente reglamento se denomina persona denunciada.

Hostigado(a): Toda persona que es victima de hostigamiento sexual.

Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales.

Rotacién: Alternancia de personas en un trabajo o una funcion.

Articulo 4.- Manifestaciones

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

a)

b)

d)

f)

)
h)

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada
por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para
la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo, humillante u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
Envio de correos electronicos, mensajes 0 conversaciones escritas u orales instantaneas (chat)
con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual.

Llamadas, mensajes o notas andnimas con contenido sexual

Amenaza de difusion o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido

sexual.



i) Oftras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley de Prevencion y

Sancion del Hostigamiento Sexual.

El hostigamiento sexual incluye la conducta de naturaleza sexual 0 connotacion sexual o sexista contra

las personas homosexuales y transgénero.

TiTuLo Il
MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 5.- Medidas de prevencién

El Instituto de Estudios Peruanos realizard anualmente las siguientes acciones de prevencion:

a) Brindar informacioén periodica sobre el problema del hostigamiento sexual.

b) Realizacion de encuestas que contemplen la problemética del hostigamiento sexual.

c) La difusion del presente reglamento.

d) Creacion de un registro de episodios 0 eventos de hostigamiento sexual, que deba ser revisado

periddicamente para realizar estrategias de prevencion.

Articulo 6.- Difusion del reglamento

La difusion del presente reglamento se deberé realizar a través de:
a) La pagina web del IEP.

b) Manual de procedimientos del IEP

¢) La puesta en conocimiento de este reglamento al personal.

Articulo 7.- Informacion anual de ocurrencias
El Comité de Intervencioén al que se refiera el articulo 9° del presente reglamento remitira anualmente
a la Direccién General las estadisticas de las denuncias de hostigamiento sexual, a fin de que la

informacion sea incluida en su informe anual.

TITULO 1l
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 8.- Objeto
El procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual tiene como fin guiar la investigacion de las
denuncias por hostigamiento sexual. El procedimiento disciplinario debe llevarse a cabo con pleno

respeto a los principios de actuacion establecidos en el presente reglamento.

Articulo 9.- Comité de Intervencidn frente al hostigamiento sexual

El Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual, en adelante el Comité, es el érgano de
caracter técnico especializado competente para recibir denuncias, investigar y sancionar en primera
instancia el hostigamiento sexual.

Articulo 10.- Miembros del Comité de Intervencion

El Comité esta integrado por cuatro (04) miembros: dos (02) representantes de los trabajadores y dos
(02) representantes del empleador; garantizando en ambos casos la paridad de género. EI Comité se
conforma por un Presidente, un secretario y los deméas miembros. El Comité elegira entre ellos el cargo

de presidente y secretario.



Los representantes de los trabajadores para el Comité de Intervencién se eligen anualmente por

votacion secreta y directa.

Los representantes del IEP para el Comité de Intervencion son nombrados de la siguiente forma: un (1)

representante del area administrativa y uno (1) que el empleador designe.

Articulo 11.- Del quorum y la adopcidn de acuerdos
Para el quérum del comité se necesita la concurrencia de por lo menos tres (03) miembros. Lo hara

con independencia y no dependera de drgano de gobierno alguno.

El Comité de Intervencién podra sesionar de forma presencial o virtual via correo electrénico; lo cual

debera constar en acta.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de los miembros. Adicionalmente

a su voto como miembro del comité, el Presidente tiene voto dirimente en caso de empate.

En el acta debe constar la fecha, las horas de inicio y de conclusion de la sesion, los nombres completos

de los participantes y los acuerdos adoptados segun el sentido de los votos, si los hubiera.

Articulo 12.- Denuncia por hostigamiento sexual

Las denuncias podran presentarse de manera verbal o escrita bajo firma ante cualquier miembro del
Comité de Intervencion.

En caso de que la denuncia se interponga de manera verbal se levantard un acta que debera contar

con la firma del denunciante.

Articulo 13.- Del contenido de la denuncia

La denuncia debe contener lo siguiente:

a) Identificaciéon de la persona denunciante. - Nombre(s) y Apellidos, nimero de documento de
identidad (DNI, Pasaporte o Carné de Extranjeria), relacién laboral, formativa, académico,
comercial o civil con el IEP.

b) Identificacion de la persona denunciada.- Nombre(s) y Apellidos o datos que permitan su
identificacion.

¢) Hechos.- Descripcion de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento sexual y las
circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

d) Pruebas.- Acreditacion de los hechos descritos por la persona denunciante a través de la
presentacion de medios probatorios. De existir, las pruebas que podran presentarse son, entre
otras, las siguientes:

i) Declaracion de testigos.

i) Registros fisicos o magnéticos: cartas, documentos, grabaciones de audio o video, correos
electronicos, mensajes de texto, fotografias y demas objetos que recojan, contengan,
representen o evidencien el hecho denunciado.

iii) Cualquier otro medio probatorio idoneo para la verificacién de los actos de hostigamiento

sexual.



La denuncia se formaliza con el levantamiento de un acta firmada, que incluya nombre, apellido, nUmero
de documento de identidad y huella digital de la persona denunciante. La denuncia tiene caracter

confidencial en todas las instancias.

Articulo 14.- Traslado de la denuncia, inicio de la investigacion y presentacion de descargos
Si la denuncia por hostigamiento sexual es recibida por el administrador general o el director general,

este remitira la denuncia, en un plazo de un (01) dia habil, al Comité de Intervencién.

Recibida la denuncia, el Comité de Intervencion evaluara la admision de la misma y de considerar su
procedencia, correra traslado al denunciado, dentro de los siguientes dos (02) dias habiles, sefialando
lo siguiente:

1. El hecho o hechos que se le imputan,

2. Lafalta que se configura y la sancién que se podria imponer.

El denunciado debera presentar sus descargos por escrito, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la notificacién de la denuncia, los cuales deben contener la exposicion de los hechos vy el

ofrecimiento de las pruebas que correspondan.

El Comité de Intervencién comunicara el inicio del procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual

a la Direccion General y el administrador general.

Articulo 15.- Sobre la investigacion del caso

La renuncia del denunciado, el vencimiento de su contrato de trabajo no dan por concluida la
investigacion. En estos casos, el Comité de Intervencion elabora un informe que eleva al Consejo
directivo y que contiene las conclusiones de la investigacion. El Comité de Intervencion citara y dara un

plazo al denunciado para que dé su opinién respecto de la investigacién antes de la emisién del informe.

Articulo 16.- Investigacién de oficio
El Comité de Intervencion puede iniciar investigaciones de oficio sobre probables situaciones de
hostigamiento sexual en el IEP. Durante este tipo de investigaciones, el Comité de Intervencién podra

requerir informacion y citar a los miembros de la institucion que estimen necesatrio.

De existir indicios de hostigamiento sexual y una 0 mas denunciantes, el Comité de Intervencion dara

inicio al procedimiento disciplinario descrito en el presente reglamento.

Articulo 17.- Separacion preventivay medidas cautelares
En el caso de que el procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual se interponga contra un
miembro del IEP, el Comité de Intervencidn evaluara la pertinencia de disponer la separacion preventiva

del miembro denunciado, sin perjuicio de la sancion que se le imponga.

El Comité de Intervencion pondrd en conocimiento la separacidn o suspension preventiva dispuesta,
tanto al Consejo Directivo asi como a la administracién general.

El denunciado, podra apelar la resolucién que dispone la separacién preventiva. La apelacion, podra
presentarse dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.



La apelacién seréa elevada al Consejo Directivo dentro de los dos (02) dias habiles de presentada.

Adicionalmente, el Comité de Intervencion podréa dictar otras medidas cautelares, de parte o de oficio,
como las siguientes:

a) Rotacion de la victima, a solicitud de esta,

b) Impedimento de acercarse a la victima,

c) Otras medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima.
El Comité de Intervencion evaluard la pertinencia de dictar medidas cautelares en favor de testigos.

Articulo 18.- Investigacién

Recibidos los descargos del denunciado, el Comité de Intervencion deberd realizar la investigacion en
un plazo de diez (10) dias habiles, salvo que en atencion a las circunstancias especiales del caso
concreto, se requiera ampliar el plazo por tres (03) dias habiles adicionales. El plazo para investigar se
contabilizara a partir del dia habil siguiente de presentados los descargos o de vencido el plazo de

presentacion.

Durante el plazo de investigacion se deberan actuar todos los medios probatorios ofrecidos por las
partes, asi como los que de oficio considere el Comité de Intervencion y que tengan por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes y producir certeza. El Comité de Intervencion podra

realizar una confrontacion entre el denunciado y el agraviado, siempre que sea solicitada por la victima.

Articulo 19.- Resolucidn de primera instancia
El Comité de Intervencion emitira la resolucion en primera instancia, declarando fundada o infundada

la denuncia por hostigamiento sexual.

Articulo 20.- Apelacion

Una vez notificada la resolucion del Comité de Intervencién el denunciado podréa interponer recurso de
apelacion ante la citada comision dentro de los siete (07) dias habiles siguientes de notificada para que
remita el expediente dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al Consejo directivo. La victima

también podré presentar recurso de apelacion.

Articulo 21.- Audiencia oral
Una vez recibida la apelacién el Consejo directivo citard al personal involucrado a audiencia oral.

También podra citar a la victima, si aquella lo requiere.

Articulo 22.- Resolucidn de segunda instancia

El Consejo directivo resolvera en segunda y Ultima instancia.

Articulo 23.- Prescripcién
La potestad de la autoridad para iniciar un procedimiento disciplinario prescribe a los seis (06) afios,
contados desde ocurrida la falta. En caso de faltas continuadas, la prescripcién se cuenta desde el cese

de la falta continuada.



Articulo 24.- Entrega de informacion
Culminado el proceso, a solicitud de otras instituciones, se procedera con la entrega de la resolucion

final del caso o del informe correspondiente, protegiendo la identidad de las victimas.

Articulo 25.- De las Sanciones aplicables
Si el Consejo directivo declarase fundada la denuncia por hostigamiento sexual se procedera a la

destitucion del personal involucrado y a dar por concluido todo vinculo laboral de este con la institucion.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.-
El presente Reglamento entrard en vigencia en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
posteriores al nombramiento del Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual. El

nombramiento del comité se daré en sesién de Consejo directivo del IEP.

SEGUNDA.-
Todo aquello que no hubiere sido previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Consejo
directivo del IEP.

TERCERA.-
Las sesiones del Comité se convocaran de acuerdo a la agenda de trabajo acordada por sus miembros

o0 alguna solicitud extraordinaria por parte de sus miembros.



